» 10 bonnes raisons de passer voftre
gestion de la paie avec AdN Conseils
et Silaexpert
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LOGICIEL SAAS

Ouverture mobile gréce a internet
Aucun investissement matériel
Gestion des sauvegardes

Mise G jour en temps reel

Code wilsates
Mo do passe

Et c’'est parti !



COMPATIBILITE LEGALE ET
CONVENTIONNELLE

Mise G jour des taux legaux
Mise a jour des taux conventionnels

Gestion de la classification métier et des
MiNiMas conventionnels

Maintien de salaire automatique et gestion
du plus favorable entre leégal et
conventionnel

Documentation a jour conventionnelle

> MAINTIEN DE SALAIRE

AT, MP, ATT, MINP :
Type de maintien : net
Période - 12 derniers mois
Carence : néant (si cadre ou MPJAT) / 3 jours (si AM) J 10 jours (si AE)
Indemnisation :
- Cadres :
=1 andanciennete : 30 jours & 100 % puis 45 jours a 75 %
> 5 ans d'ancienneté : 45 jours & 100 % puis 60 jours a8 75 %
> 10ans d'ancienneté - 60 jours & 100 % puis 90 jours a 75 %
> 15 ans d'ancienneté : 20 jours & 100 % puis 120 jours 4 75 %
> 20 ans d'ancienneté - 120 jours 4 100 % puis 150 jours a 75 %
- Agents de maitrise :
> 2 ans d'ancienneté : 30 jours & 90 % puis 30 jours a 75 %
> 8 ans d'ancienneté : 45 jours & 90 % puis 45 jours & 75 %
> 13 ans d'ancienneté - 60 jours a 90 % puis 60 jours a 75 %
> 18 ans d'ancienneté : 75 jours @ 90 % puis 75 jours 8 75 %
> 23 ans d'ancienneté - 90 jours & 90 % puis 90 jours & 75 %
> 28 ans d'ancienneté : 105 jours 3 90 % puis 105 jours a 75 %

- Agents d'exploitation :
N e C h e rC h ez p | U S ! >3 ans d'anciennete : 30 jours & 90 % puis 30 jours a 70 %

> 8 ans d'ancienneté - 45 jours & 90 % puis 45 jours & 70 %
AN > 13 ans d'ancienneté : 60 jours @ 90 % puis 45 jours a 70 %
TO U -I- eST | O > 18 ans d'ancienneté - 60 jours a 90 % puis 75 jours a 70 %
=23 ans d'ancienneté - 75 jours & 90 % puis 75 jours a8 70 %
> 28 ans d'ancienneté - 90 jours & 90 % puis 90 jours & 70 %

MAT :

Type de maintien - net

Plage : 12 derniers mais
Condition : > 1 an d'ancienneté
Carence : néant

Indemnisation : 112 jours 4 100 %




UNE GESTION DOCUMENTAIRE

COMPLETE

Convention collective

Aide en ligne complete et intuitive

Vidéo en ligne

Nouveautés et informations helbbdomadaires

Dossier salarié

Voir tous les documents

Voir tous les chapitres

CMIJ Passeport

Carte de séjour

Carte de s&curité sociale
Permis de conduire

RIE

Handicap

Disciplinaire

Cv

Dipléme

Autres Documents
Contrat de travail
Courrier zalarié
DPAE/DUE

Arrét de travail

Visite médicale

Suivi des formations
Entretiens Annuels
Dizpenses de frais de sante
Awizs tiers detenteur
Activité partielle
Documents de fin de contrat

Partagez vos documents et
mettez des alertes de fin de
validité sur ces derniers



UNE FICHE SALARIE A L'ORIGINE
DE L'OPTIMISATION

e DPAE en un clic

o Gestion des saisies arréts et des virements
correspondants

e Geénératfion de documents aux organismes
de mutuelle ou prévoyance (affiliation santé)

o« Génération de publipostage (contrat de
travail)

e Gestion des forfaits fransport mensuels
(Navigo)

e Avances sur frais

Bulletin d’affiliation Prévoyance-Santé

Assurances Collectives E n v Oi p O r m G il d e
intctiondotaitée — I’application

Adresse : |
Code Postal : L1 Commune :

Numéro immat. RS.B." : Ll [ Muméro organisme affiliation R.S.8." L
Sexe: MY FU Datedenaissance: (01111011 111191910 Lieu de naissance: | BETHUNE
a CélibataireQ  Marié(e]Q  Veuflvel Q  Divorcéle)Q  PacsélelQ s

nction : (116 (112112101119 Salari

Taux de temps de travail

ontrat de travail : L1 1 | | Date de retc 1 L) H
rnitéQ Arrét de travailQ  InvaliditéQ  Congé parental Q. Congé formation Q  Congé sabbatique Q  Autre §
Jant au temps travaillé ' dans ce cas, iéte igatoir le e i ! Régime Social de Base

" corre
Identification de U'entreprise
NUMEROS DES CONTRATS GARANTISSANT LAFFILIE[E]

RAISON SOCIALE lou cachet]
FORMATION JT CONTRAT | SOUS/CONTRAT

1
RESERVE A LA COMPAGNIE

N° DE CONTRAT N® DAFFILIATION EFFET PTF ‘ g ’
| ™ | C'es

Identification du conjoint, partenaire ou concubin et des enfants a charge

Nom - Prénoms sox | Date de naissance Lieu de naissance N° Immatriculation R.S.8. £ .
———— - smeeeeee || Qutomatique |
| L1 L 1 L £ °
] o o I N ey
] S T L H

Saisies - améts

Date Montant  Mois début
Demandeur demande créance priv Priorité Libellé sur les bulletins
1 Impéts 01/03/2021 500000 03/2021 Saisie surrémunération | 1 Saisie sur salaire &

2 :I

Nombre de personnes & charge : 1
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LA CERTITUDE D'UN BULLETIN

JUSTE

e Des cotisations toujours G jour

e« Un détail d chague calcul

e Des calculs automatisés (sorties / absences /
USS)

e Une intégration des taux PAS sans
manipulation

e Des outils de controle en masse

Code P Base Tawc/montant  Résultat Base Taux/montant  Résultat
libelé salariale salarial salarial patronale patronal patronal
(=)} Salaire de base 151.67 42.8335 6 496.56
Absence pour entrée/sortie - 14.00 46,4040 - 649.66
Absence maladie 080221-180221 -63.00 46.4040 -2923.45
HAC Heures avenant contrat, régul 01/21 10.00 10.2500 102.50
=) | Indemnités complémentaires 1766.44 1766.44
(=) 1155 brutes - 203.44 - 203.44
=) Ajustement du net -34.89 -34.89
= ]| Prime d'ancienneté 1384.94 2.0000 7.70
D02 it X 1255.69
Absence du 08/02/2021 an 18/02/2021 (11 jours)
c Calcul basé sur le conventionnel 1762.43
= Calcu]dumginﬁmsy{les .12 danéﬁsmois=3jomsdecarmcc o
Nombre de jours déja maintenus a 90.00% : 5/30
2214] Nombre de jours déja maintemus a 75.00% : 0/30 YRR o0 e
55002 Nombre de jours mainterms & 90.00% - 8 7599.88 0.3000 22.80
55003 Indemnisation : (5 01636-3 053_65) *90.00% = 176644 0.4000 30,40 7 599,88 1.9000 144,40
55004 6.9000 310.78 4504.13 8.5500 385.10
55005 AMlocations famiiales 7 599.88 7 599.88 3.4500 262.20
55006 Accident du travail 7 599.88 7599.88 1.0000 76.00
55008 FNAL déplafonné 7599.88 7599.88 0.5000 38.00
S5009 Versement mobilités 7599.88 7599.88 0.6000 45.60
55010 Forfait social sur contributions de prévoyance 85.46 85.46 8.0000 6.84
55021 CSG deductible 7552.34 6.8000 513.56 7552.34
55022 C5G non déductible et CRDS 7552.34 2.9000 219.02 7552.34
CHOO1 Assurance chimage TrA=TrB 7 599.88 7 599.88 4.0500 307.80
CHOOZ AGS 7 599.88 7 599.88 0.1500 11.40
AM201 Retraite TU1 450413 3.1500 141.88 4504.13 4.7200 212.59
AA202 Retraite TUZ 3095.75 8.6400 267.47 3095.75 12.9500 400.50

Justifiez facilement vos calculs




UN DECLARATIF EN UN CLIC

e DPAE vers EDI
e Circuit de sortie du salarié automatisé
o Affestation de salaire en lien avec la CPAM

e Une DSN mensuelle en moins de 3 minutes

Code de Qualifiant Taux Montant Montant

cotisation assiette assiette cotisation
Février 2021 54 856.00
1040 - RG CAS GEMERAL Autre assiette 1.00 153 601.00 1 536.00
100 - RG CAS GEMERAL Autre assiette 13.05 153 601.00 20 045.00
100 - RG CAS GEMERAL Assiette plafonnée 15.45 50 676.00 7 829.00

C'est vert | C'est OK |

Date Date EDI Document Emploi T Al Saisi Regu
{24/09/2020 17:09 | 24/09/2020 17:09:57  Attestation sécurité sociale 25f08/2020 27/08/2020 Q
24/0%/2020 17:09 24/09/2020 17:09:44  Attestation sécurité sociale 11/08/2020 17/08/2020 Q
237092020 22/09/2020 09:07:48 Attestation employeur Assistant comptable 25/05/2020 23/709/2020 Q Q

Tout est dans le logiciel



UN OUTIL COLLABORATIF ET
PRODUCTIF

e Un acces securis€, trace et limité a votre
écosysteme (comptabilité / RH / direction /
CSE ...)

e Une saisie des absences et notes de frais
avec validation hiérarchique (CP, RTT...)

e Un suivi des visites médicales

e Envoyez vos DSN et recevez vos documents
de fin de mois d une date et une heure
choisie

= Redac_Paiepilot @ soldecongés 2 MarisaMACON 53] Se déconnecter

Bonjour Marisa MACON
™)
a Bienvenue sur votre portail m
Absences
Ven., 15 nov.
E Bullet Mes informations
USSR e e T

2s Supervision Mes soldes

CPN-1 CPN

4 125

Mes demandes en cours

Libellé Date de début 1 Date de fin

Congés payés 23/12/2019 05/01/2020

Vos collaborateurs posent leurs CP sur internet
pour une intégration automatique




DES EXTRACTIONS SANS LIMITE SELON
L’ANGLE D'ANALYSE SOUHAITE

Bilan social en un clic (pyramides des ages,
égalité femme/homme, statistiques...)

Plus de 50 exports comptables pré-
parametrés

Un requéteur interne
Des éditions sur Excel en un clic

Tous vos etats par societé ou cumulés pour
votire groupe

Votre turnover et absentéisme

Vos provisions automatiguement

Effectifs au 31/12/2020

En 1 clic!

e Répartition de P'effectif selon I'age e 1RO

Age moyen : 33 [E== Femmes == Hommes | Age moyen : 35

Répartition en jours des absences du 01/01/2020 au 31/12/2020




UN SUIVI PERSONNALISE ET UN
BUDGET MAITRISE

e Une équipe de 7 consultants formés a la paie
et au logiciel pour vous suivre

e Un suivi actif et humain de votre dossier avec
un chargé de projet

e Une infrastructure a votre service (continuité
de service, logiciel de suivi, prise de main &
distance)

e Une expérience de 20 ans et plus de 20 000
bulletins par mois

e Voire appel pris en charge a la minute

e Une offre de réversibilité : en cas d'absence,
un consultant vient vous aider

e Une offre complémentaire avec des parte-
naires SIRH et experts en droit social

e Un prix mensuel au bulletin

Agence AdN Conseils Agence
Chauny Bruay-la-Buissiere

Tél : 0323392873 contact@adnconseils.fr Tél: 0321 613400




